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СКРИНЬКА «ЦІКАВИХ ДУМОК»: 

ГУРТКОВА  РОБОТА – НЕВІД’ЄМНА ЧАСТИНА НАВЧАЛЬНО-

ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

 
Ільченко В.М. - На сучасному етапі розвитку освіти, виховання всебічно 

гармонійної особистості студента потребує освіченого, творчого, нетрадиційно 

мислячого, методично грамотного викладача. Для його формування у закладі 

освіти необхідно створювати чітку і змістовну систему роботи. Діяльність 

керівника гуртка в закладі освіти організовується так, щоб вона сприяла 

вдосконаленню навчально-виховного процесу, програмно- методичному 

оновленню, впровадженню нових форм і методів діяльності, підвищенню 

педагогічної майстерності викладача та розвитку творчих та професійних 

здібностей студентів. Кожен з керівників гуртка постійно переймається 

питаннями використання у своїй роботі передових технологій навчання й 

виховання. Проводиться така діяльність, щоб методична робота забезпечила 

підвищення кваліфікації викладача, розвивала його творчий потенціал та 

вдосконалювала його методичну культуру.  

Одним із принципів методичної роботи є її творчий характер. Кожен із 

керівників гуртків створює свою власну систему роботи. Для підвищення 

ефективності функціонування системи гурткової роботи варто керуватися 

вимогами: практичною спрямованістю, науковістю, конкретністю, системністю, 

систематичністю, оперативністю, оптимальним поєднанням різних форм і методів 

цієї роботи. Реалізація комплексу зазначених вимог сприяє отриманню 

оптимальних результатів, а виконання цих принципів варто розглядати як один з 

показників ефективності гурткової роботи.  



 
 

 


